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Uvodni slovo

Dobre jmeno spoleénosti Spalovsky, a.s. stoji na kvalité nasich vyrobku a sluzeb, odbornosti nagich
lidi a divéfe zakazniku, zaméstnancl, dodavatell i dal$ich partnerd. Tuto divéru si mizeme udrzet
pouze tehdy, pokud jedname zakonné, poctivé, bezpecéné a s respektem k druhym.

Eticky kodex vyjadiuje zakladni hodnoty spole¢nosti a stanovi pravidla, podle nichz se rozhodujeme
pfi kazdodenni praci. Neni mozné pfedvidat kazdou situaci. V pochybnostech proto volime feseni,
které je zakonné, transparentni, obhajitelné a neposkozuje spolecnost ani jeji dobré jméno.

Vedeni spolec¢nosti otekava, ze kazdy bude Kodex znat, fidit se jim a upozorni na jednani, které s
nim muaze byt v rozporu. Za poctivé oznadmeni uginéné v dobré vife nesmi byt nikdo postihovan.

ing. Miroslav Dudik,

Vykonny feditel spoleénosti
Spalovsky, a.s.

1. Uéel, pasobnost a odpovédnost
1.1 Komu je Kodex urcen

Kodex je zavazny pro vsechny zaméstnance, vedouci pracovniky, &leny organt spoleénosti, osoby
pracujici na zakladé dohod a dal$i osoby jednajici jménem nebo v zajmu spole&nosti Spalovsky,
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a.s. Pfiméfené dodrzovani stejnych principll otekdvame také od dodavatell, subdodavatell,
zprostiedkovatel(l a dal$ich obchodnich partnerd.

1.2 Osobni odpovédnost

eznat pravidla vztahujici se k vlastni praci a dodrzovat je,

ejednat Cestné, odborné a s nélezitou pédi,

enezakryvat pochybeni a neobchazet interni kontroly,

evCas pozadat o radu, pokud si neni jisty spravnym postupem,

eo0znamit divodné podezfeni na porudeni pravnich predpist, Kodexu nebo internich pravidel.

1.3 Odpovédnost vedoucich pracovnikt

Vedouci pracovnici jsou pfikladem pro ostatni. Vytvareji prostfedi, v némz Ize otevien& upozorfiovat
na rizika a chyby, vysvétluji pravidla svym tymam, reaguji na podnéty bez zbyteéného odkladu a
nesmi tolerovat odvetna opatfeni viéi oznamovateltim.

2. Zakonnost, etika a compliance

Spole¢nost dodrzuje pravni pfedpisy, zavazné technické a bezpetnostni pozadavky, smluvni
zavazky a vlastni interni pravidla. Pokud je interni pokyn v rozporu s pravnim pfedpisem nebo timto
Kodexem, zaméstnanec jej nesmi slepé spinit a obrati se na nadfizeného nebo vykonného feditele.

2.1 Pravdivost a transparentnost

Veskere udaje, zaznamy, doklady, nabidky, protokoly, vykazy a prohlageni musi byt Gplné, pfesné
a pravdivé. Je zakazano falSovat nebo ucelové ménit dokumenty, zatajovat vyznamné skutegnosti,
vytvaret nepravdivé zdznamy nebo obchazet schvalovaci a kontrolni postupy.

2.2 Prevence protipravniho jednani

Spolecnost odmita podvod, kradez, zpronevéru, korupci, legalizaci vynosl z trestné éinnosti,
obchazeni sankci, dafiové podvody i jiné protipravni jednani. Podezielé nebo neobvyklé obchodni
pozadavky, platby ¢i obchodni partnefi musi byt pfed uskuteéné&nim transakce provéfeni a
konzultovani s odpovédnou osobou.

3. Poctivé obchodni jednani

3.1 Hospodarska soutéz

SpoleCnost soutéZi poctivé, samostatné a na zakladé kvality, ceny, odbornosti a spolehlivosti.
Zameéstnanci nesméji s konkurenty uzavirat ani neformalné sjednavat dohody, které omezuji
hospodariskou soutéz.

Zakazano je zejména:

edohodnout nebo koordinovat ceny, slevy, obchodni podminky &i zvy$eni cen,
erozdelovat si zakazniky, Uzemi, dodavatele, vyrobky nebo zakazky,
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eomezovat vyrobu, prodej nebo nakup,
evymeénovat si s konkurenty nevefejné a soutézné citlivé informace,
ezneuzivat dominantni nebo jiné vyznamné postaveni na trhu.

3.2 Verejné zakazky a vybérova fizeni

Pfi ucasti ve vefejnych zakazkach a jinych soutézich zpracovava spole¢nost nabidky nezavisle,
pravdivé a v souladu s podminkami zadavatele. Je zakazana jakakoli koordinace nabidek s
konkurenty, zejména dohoda o vitézi, kryci nebo zamérné nevyhodna nabidka, stfidani vitéz(,
stazeni nabidky, rozdéleni zakazek ¢&i zadavatell nebo jiné ovliviiovani soutéze (bid rigging). Nikdo
nesmi neopravnengé ziskavat daveérné informace o zadavateli, konkurentech nebo jejich nabidkach.

3.3 Jednani se zakazniky a dodavateli

Obchodni partnery vybirame podle objektivnich a dolozitelnych kritérii, zejména kvality, ceny,
spolehlivosti, bezpecnosti, environmentalniho pfistupu a schopnosti pinit sjednané pozadavky.
Neposkytujeme neopravnéné vyhody a nevyuzivame nekalé nebo klamavé obchodni praktiky.

4. Korupce, dary a dalsi vyhody

4.1 Nulova tolerance korupce

Nikdo nesmi pfimo ani prostfednictvim jiné osoby nabidnout, slibit, poskytnout, pozadovat nebo
pfijmout uplatek ¢i jinou neopravnénou vyhodu za Géelem ovlivnéni rozhodnuti nebo ziskani
neopravnéné vyhody. Toto pravidlo plati pro soukromy i vefejny sektor.

4.2 Dary a pohosténi

Dary a pohosténi mohou byt poskytnuty nebo pfijaty pouze tehdy, jsou-li pfiméfené, ptilezitostné,
transparentni, v souladu s pravnimi a internimi pravidly a nemohou ovlivnit obchodni rozhodnuti.
Penézni dary, skryté provize, osobni odmény a vyhody poskytované v souvislosti s probihajicim
vybérovym nebo zadavacim fizenim jsou zakazany.

4.3 Sponzoring, charita a politicka ¢innost

Sponzorskeé a charitativni pfispévky musi mit legitimni ugel, byt fadné schvaleny, dolozeny a
nesméji slouzit k obchazeni zakazu korupce. Spolecnost neposkytuje prostiedky politickym
subjektim jménem zaméstnanci a zaméstnanci nesmi pouzivat majetek spoleénosti pro
soukromou politickou ¢innost bez vyslovného souhlasu.

5. Stiet zajmt

Zamestnanci a ¢lenoveé organl spolecnosti musi jednat v nejlepsim zajmu spoleénosti a vyhybat se
situacim, v nichZ by jejich osobni, rodinné, finanéni nebo jiné zajmy mohly ovlivnit nestranné
rozhodovani.

Mozny stret zajmu vznika napfiklad pfi:
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e0sobnim nebo majetkovém vztahu k zakaznikovi, dodavateli &i konkurentovi,
erozhodovani o osobé blizké nebo spoleénosti, v niz ma zaméstnanec osobni zajem,
evedlejsi vydélecné ¢innosti konkurujici spole€nosti nebo narusujici pracovni povinnosti,
evyuziti nevefejné informace nebo obchodni pfilezitosti spole¢nosti pro vlastni prospéch.

Skutecny, mozny i zdanlivy stfet zajmi musi byt bezodkladn& oznamen nadfizenému. Dotéena
osoba se do rozhodnuti o dalSim postupu zdrzi pfislusného rozhodovani nebo jednani.

6. Lidé, lidska prava a pracovni prostredi

6.1 Respekt a rovné zachazeni

Respektujeme dustojnost, soukromi a zakladni prava kazdého ¢&lovéka. Zajistujeme rovné
zachazeni a pfilezitosti bez ohledu zejména na pohlavi, vék, rasu, etnicky pivod, narodnost,
zdravotni stav, zdravotni postizeni, nabozenstvi, viru, svétovy nazor, sexualni orientaci nebo
genderovou identitu.

6.2 Zakaz sikany, obtéZovani a nasili

Netolerujeme Sikanu, ponizovani, vyhrozovani, sexualni ani jiné obt&zovani, diskriminaci, odvetné
jednani nebo nasili. Kazdy vedouci pracovnik je povinen na dUvodny podnét reagovat citlive,
davérné a bez zbyteé¢ného odkladu.

6.3 Pracovni podminky

Odmitame nucenou, otrockou a détskou praci. Dodrzujeme pravidla pracovni doby, odméiovani a
svobody sdruZovani. Stejné principy o¢ekavame od obchodnich partnerl v jejich dodavatelskych
fetézcich.

6.4 Bezpecnost a ochrana zdravi

Bezpecnost ma prednost pfed rychlosti, naklady i terminem. Kazdy dodrzuje bezpeénostni pravidia,
pouziva pfedepsané ochranné prostfedky, pracuje pouze s potiebnou kvalifikaci a opravnénim a
bezodkladné hlasi uraz, nebezpeénou situaci nebo zavadu. Praci je nutné prerusit, pokud jeji
pokraovani pfedstavuje bezprostiedni vazné ohrozeni.

7. Kvalita, bezpeénost vyrobki a odpovédné dodavky

Dodavame vyrobky a sluzby, které odpovidaji sjednanym, pravnim, technickym, kvalitativnim a
bezpecCnostnim poZadavkim. Zaznamy o vyrobé&, kontrole, zkouskach, plvodu materidlu a
kvalifikaci musi byt UpIné a dohledatelné.

enepouzivame padélané, neschvalené nebo nedohledatelné dily a materialy,

enezakryvame neshody, vady, odchylky ani vysledky zkousek,

ezmeény vyrobku, materialu, dokumentace nebo postupu provadime pouze po Fadném
schvaleni,

edodavatele hodnotime objektivné a vyzadujeme plnéni sjednanych pozadavkii,
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epfi Cinnostech s vyznamem pro jadernou bezpe¢nost uplatiiujeme kulturu bezpeénosti a
princip, Zze bezpenost ma prednost.

8. Informace, osobni tudaje a dusevni vlastnictvi

8.1 Davérnost informaci

Chranime obchodni tajemstvi, technickou a vyrobni dokumentaci, cenové informace, smlouvy,
osobni Udaje, pfistupové udaje a dalsi nevefejné informace spoleénosti i tfetich stran. Informace
sdilime pouze s opravnénymi osobami a jen v rozsahu nezbytném pro jejich praci.

8.2 Kyberneticka a informacni bezpecnost

epouzivame pouze schvalena zafizeni, programy a ulozisté,

echranime hesla a nesdilime pfistupové udaje,

sovéfujeme neobvyklé zadosti o platbu, zménu bankovniho Gétu nebo predani dat,
eneprodlené hlasime podezielé e-maily, ztratu zafizeni, Gnik dat nebo bezpeénostni incident,
eneobchazime nastavena technicka a organiza¢ni bezpeénostni opatieni.

8.3 DusSevni vlastnictvi

Respektujeme autorské prava, licence, patenty, ochranné znamky a know-how. Neziskavame
davérné informace tfetich stran nedovolenym zpusobem a nepouzivdme nelegalni software ani
neopravnéné kopie dokumentace.

9. Majetek, finance a ucetni zaznamy

9.1 Ochrana majetku

Majetek, pracovni cas, finanéni prostfedky, vozidla, nastroje, zafizeni, data a dal$i zdroje
spolecnosti pouzivame hospodarné a predevsim k pracovnim tcellim. Kradez, umysiné poskozeni,
zneuziti nebo plytvani musi byt oznameno.

9.2 U&etnictvi a finanéni integrita

VSechny transakce a uletni pfipady musi byt zaznamenany pravdivé, Gpiné, véas a prikazné. Je
zakazano vytvaret fiktivni doklady, tajné fondy, nepravdivé uéty nebo uéelové rozdélovat transakce
s cilem obejit schvalovaci pravidla. Platby se provadéji pouze opravnénym piijemcim, na zakladé
ovefenych podkladl a v souladu s podpisovymi opravnénimi.

9.3 Sankce, export a mezinarodni obchod

Pfi pfeshranicnim obchodu dodrzujeme celni, exportni a sankéni pravidla. Pfed navazanim
rizikového obchodniho vztahu nebo uskute€nénim neobvyklé transakce ovéfujeme obchodniho
partnera, konecného pfijemce, zemi uréeni a ucel dodavky.
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10. Zivotni prostfedi a odpovédné podnikani

Dodrzujeme pozadavky na ochranu Zivotniho prostfedi a usilujeme o snizovani dopadl své
¢innosti. Hospodarné vyuzivame energie, vodu a materidly, pfedchazime vzniku odpadu a
znecisténi, odpady tfidime a pfeddvame opravnénym osobam. Environmentalni (daje a hiaseni
vedeme pravdivé a prikazné.

11. Komunikace a dobré jméno spole¢nosti

Jménem spole€nosti vystupuji pouze povéfené osoby. Vefejna vyjadfeni, komunikace s médii a
zverejiovani informaci na socialnich sitich musi byt pravdivé, vécné a nesmi porusovat diivérnost,
prava tfetich osob ani poskozovat dobré jméno spole¢nosti. Osobni nazory nesmi byt vydavany za
oficialni stanovisko spole¢nosti.

12. Oznameni, Setieni a ochrana oznamovateli

12.1 Jak postupovat pfi pochybnostech

Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda je urcité jednani spravné, mél by se pied rozhodnutim
zeptat:

1. Je to zakonné a v souladu s internimi pravidiy?

2. Je to ¢estné a transparentni?

3. Dokazal/a bych své rozhodnuti oteviené vysvétlit vedeni, kolegim nebo zakaznikovi?

4. Nevznika tim nepfiméfené riziko pro lidi, bezpecnost, kvalitu, Zivotni prostfedi nebo povést
spoleénosti?

12.2 Oznamovaci kanaly
Otazku, obavu nebo dlvodné podezieni Ize oznamit:

epiimému nadfizenému,

evykonnému fediteli spolec¢nosti,

ena e-mailové adrese kodex@spalovsky.cz,

edal$im internim oznamovacim kanalem, pokud jej spole¢nost zfidi a zvefejni.

Oznameni ma byt konkrétni a podle mozZnosti uvadét, co se stalo, kdy, kde, koho se tyka a jaké
podklady lze ovéfit. Védomé nepravdivé oznameni je porusenim Kodexu; neprokazané oznameni
uéinéné v dobré vife porusenim neni.

12.3 Dlvérnost a zakaz odvety

Spolecnost chrani divérnost ozndmeni a totoZznost oznamovatele v rozsahu dovoleném pravnimi
pfedpisy a potfebami spravedlivého Setfeni. Jakakoli odveta, znevyhodnéni, vyhroZovani nebo
natlak vUc¢i osobé, ktera v dobré vife podala oznameni, pozadala o radu nebo spolupracovala pii
Setfeni, jsou zakazany.
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12.4 Setieni a napravna opatieni

Oznameni se posuzuji nestranné, divérné a bez zbyte¢ného odkladu. Kazdy je povinen pfi $etfeni
spolupracovat a zachovat divérnost. Prokaze-li se poruseni, spole¢nost pfijme pfimérena
napravna, preventivni, pracovnépravni, smluvni nebo pravni opatfeni bez ohledu na postaveni
dotéené osoby.

13. Sprava a ucinnost Kodexu

Nejvyssim piedstavitelem Etického kodexu je vykonny feditel spoleénosti. Odpovida za podporu
eticke kultury, rozhodovani o napravnych opatfenich a pravidelné pfezkoumani aktualnosti Kodexu.
Vedouci pracovnici odpovidaji za seznameni zaméstnanc(i s Kodexem a jeho uplatiiovani v praxi.

Kodex je dostupny zaméstnancim na sdileném firemnim uloZisti a tfetim strandm na webovych
strankach spolecnosti. Nabyva uginnosti dnem schvaleni pfislusnym organem spole¢nosti a
nahrazuje pfedchozi znéni Etického kodexu.

Spalovsky, a.s., Nadrazni 329, 768 02 Zdounky www.spalovsky.cz D



Spalovskij*

Schvaleni dokumentu
Nazev dokumentu Eticky kodex Spalovsky, a.s.
Verze .0
Schvalil

Ing. Miroslav Dudik

Ak

2 A
Datum schvaleni V KoM 121 %‘g

Uéinnost od

Spalovsky, a.s., NadraZni 329, 768 02 Zdounky www.spalovsky.cz D

I S O O R 3 L AT ER U VR Y



